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ABSTRACT 
Today, blended learning has been welcomed by educational systems. An 
important factor in the quality of implementation and evaluation of a blended 
learning is the emotional presence of learners. Therefore, the aim of the 
present study was to investigate the effect of blended learning on the 
emotional presence of elementary school students in Shahryar city in science 
course. The research method was a quasi-experimental type of pre-test-post-
test with a control group. Using available sampling method, 60 students were 
selected and randomly assigned to experimental group and control group. 
The instrument of data collection was Cleveland-Innes and Campbell (2012) 
emotional presence questionnaire. The experimental group received 6 
sessions of blended learning and the control group received 6 sessions of 
face-to-face learning. In order to check the changes before the intervention, 
a pre-test was performed on both groups, and after the intervention, a post-
test was performed on both groups. To analyze the research data, statistical 
methods were used at two descriptive levels (mean and standard deviation) 
and inferential (correlated t-test and multivariate covariance analysis). The 
results of covariance analysis showed that the effect of blended learning on 
emotional presence is greater than that of face-to-face learning. Therefore, it 
can be said that blended learning can effectively provide the context for 
expressing emotions and feelings of learners. 
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 چکیده
یت قرار گرفته است. يک عامل مهم كه در كیف های آموزشیامروزه يادگیری تلفیقی مورد استقبال نظام

دف ه رونيازااجرا و ارزيابی يک يادگیری تلفیقی وجود دارد، حضور عاطفی يادگیرندگان است. 
تدايی دوره اب آموزاندانشپژوهش حاضر، بررسی تأثیر يادگیری تلفیقی بر میزان حضور عاطفی 

روه آزمون با گپس -آزمونزمايشی از نوع پیشآشهرستان شهريار در درس علوم بود. روش پژوهش شبه
تصادفی  صورتبهآموز انتخاب شدند و دانش 6۰گیری در دسترس با استفاده از روش نمونه كنترل بود.

ها پرسشنامه حضور عاطفی آوری دادهدر گروه آزمايش و گروه كنترل قرار گرفتند. ابزار جمع
Cleveland-Innes and Campbell (2012) يادگیری تلفیقی و  صورتبهجلسه  6د. گروه آزمايش بو

چهره آموزش ديدند. به منظور بررسی تغییرات قبل از مداخله، به چهره  صورتبهجلسه  6گروه كنترل 
آزمون به عمل آمد. آزمون بر روی هر دو گروه اجرا شد و پس از مداخله از هر دو گروه پسيک پیش

های آماری در دو سطح توصیفی )میانگین و انحراف معیار( ژوهش از روشهای پداده وتحلیلتجزيهبرای 
و استنباطی )آزمون تی همبسته و تحلیل كوواريانس چند متغیری( استفاده شد. نتايج تحلیل كوواريانس 

توان می روازاين. تاسنشان داد تأثیر يادگیری تلفیقی بر حضور عاطفی بیشتر از يادگیری چهره به چهره 
مؤثری زمینه ابراز عواطف و احساسات يادگیرندگان را فراهم  طوربهتواند يادگیری تلفیقی میگفت 

 كند.

 يچارچوب اجتماع کاوشگر، حضور عاطف ،يقیتلف یریادگي ها:کلیدواژه

بر  یقیتلف یریادگي ریتأث(. ۱۴۰2. )زارعی زواركی، اسماعیل، واحدی، مهدی، و حیدری، محمدرضااستناد هه اقن مقاله  
 .6۳-۴۸(، ۱۹)5، های آموزشی در يادگیریفناوری .در درس علوم يیآموزان دوره ابتدادانش یحضور عاطف

https://doi.org/10.22054/jti.2023.74129.1381 

 دانشگاه علامه طباطبائی 2۰۱6 ©
  دانشگاه علامه طباطبائی ناشی 
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 مقدمه

 كشور ۱۸5 در یعال آموزش سساتمؤ و مدارس به علت شیوع كرونا، ،2۰2۰ سال بهار در
 كل از درصد ۸۹.۴ كه گرفتند قرار ریتأث تحت آموزدانش ۱،5۴2،۴۱2،۰۰۰ و شدند بسته

 یتیوضعاين اتفاق  (.Marinoni et al., 2020) است جهان در شدهنامثبت آموزاندانش تعداد
 رمجبو را نآ اندركاراندست و یآموزش مؤسسات ،كوتاهی زمانمدت در كه بود سابقهیب

 و مدارس، هااهدانشگ یفن یهارساختيز. كرد هاتیفعال ادامه یبرا یكار ستمیاكوس رییتغ به
 یهاچالش ها،رشته از یبرخ خاص الزامات و دور راه از آموزش یبرا یآموزش یهامهارت

 سمت به یاجبار حركت زمان، همان در (.Ożadowicz, 2020) اندبوده شده شناخته یاصل
 ندمان س،يتدر رتريپذانعطاف یهاشکل اتخاذ یبرا را یمهم یهافرصت دور راه از شآموز

 شود،یم اختهشن تلفیقی یریادگي عنوانبه شتریب كه ،تلفیقی اي زمانناهم و زمانهم آموزش
 (.Batista-Toledo & Gavilan, 2023) كرد ارائه

ط تعريف ضوری با كلاس برخادغامی از تجربیات كلاس ح عنوانبهيادگیری تلفیقی كه 
 یكشورها یبرا مناسب یاستراتژ کي تواندیم( Garrison & Kanuka, 2004شود )می

 است محدود فضا و منابع كم، بودجه اد،يز آموزاندانش تیجمع آن در كه توسعهدرحال
 كنندیم استفاده یقیتلف یریادگي یهامدل از كه یمدارس (.Virani et al., 2020) باشد

 كمتر آموزدانش هر یازا به كنند،یم استفاده یسنت سيتدر یهاالگو از كه یمدارس به بتنس
يادگیری تلفیقی همچنین برای بهبود عملکرد  (.Graham et al., 2013) كنندیم نهيهز

ذير مؤثر پو ارائه يادگیری راحت و انعطاف آموزاندانشتحصیلی، انگیزه، نگرش و رضايت 
 (.Khalil et al., 2018ت )نشان داده شده اس

های تلفیقی در كلاس آموزاندانشبخشی از يادگیری  ،۱به بیان موسسه كريستنسن
بر زمان، مکان، مسیر و سرعت  آموزاندانشبرخط و شامل عناصری مانند كنترل  صورتبه

 یقیتلف یریادگ(. ي۱۴۰۰، ترجمه واحدی و زائری، 2۰۱۹يادگیری است )گراهام و همکاران، 
 نفساعتمادبه ،یارتباط یهامهارت تعاملات، تا كندیم كمک آموزاندانش به خاص طورهب

 مانمعل با تنهانه را مشاركت و گووگفت و بحث نیهمچن و دهند شيافزا را یخودآگاه و
 كندیم قيتشو شود،یم مثبت یكل جهینت کي به منجر كه شانيهایهمکلاس با بلکه خود

(Chan et al., 2016)تا معلمان و  كندیم جاديا يیهاتیظرف ی همچنینقیتلف یریادگي ؛

                                                                                                                                        
1. christensen institute 
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و  سيتدر نديفرا طیمح یسازیغن یبرا انهيبر را یمبتن یهاتیبا استفاده از فعال آموزاندانش
 ترعالف خود یریادگي دريادگیرندگان  نيبنابرا؛ (۱۳۹۸ ،یزوارك یبهره ببرند )زارع یریادگي
 د.كننیم جاديا ی راترجذاب و ترجالب یریادگي نديرآف و (Kumar, 2010) شوندیم

فت در تغییر جامعه و پیشر در حاليادگیری برخط و يادگیری تلفیقی همراه با نیازهای 
ها را ها يا مدلفناوری در حال گسترش است. اين وضعیت نیاز به كاوش و توسعه چارچوب

لبد طط برخط و تلفیقی میبه منظور درک ماهیت پیچیده آموزش و يادگیری در محی
(Akyol et al., 2009در سال .) را ايجاد  یتوجهقابلهای اخیر يک چارچوب كه علاقه

ع گیرد، چارچوب اجتماقرار می مورداستفادهگسترده توسط محققان  طوربهكرده است و 
( مطرح شد. اين چارچوب از سه 2000و همکاران ) Garrisonكاوشگر است كه توسط 

بسته به يکديگر يعنی حضور اجتماعی، حضور شناختی و حضور تدريس تشکیل عنصر وا
( به 2012) Cleveland-Innes and Campbellشده است. در راستای توسعه اين چارچوب 

ضور ح عنوانبهعواطف در يادگیری اشاره كردند و حضور عاطفی را  انکاررقابلیغنقش 
بیان ظاهری  عنوانبهدند. حضور عاطفی چهارم به چارچوب اجتماع كاوشگر اضافه نمو

 یاگونهبهعواطف، محبت و احساسات توسط افراد و در میان افراد در يک اجتماع كاوشگر، 
عامل ها در تو معلم ارتباط دارند و با آن آموزاندانشكه با فناوری يادگیری، محتوای دوره، 

رجمه زارعی زواركی و شیردل پور، ، ت2۰۱۸اينز و ويلتون، -شود )كلیولندهستند، تعريف می
 و یشناخت اجتماعی، حضور با كه عاطفی حضور از ایجنبه عنوانبه عواطف بیان (.۱۴۰۰

Stenbom and Cleveland-Innes (2016 ). شوندمی پذيرفته دارند، متقابل ارتباط تدريس
ساس اح كه حضور عاطفی را تقويت كند، سه مؤلفه یاگونهبهبرای بیان مؤثر عواطف 

ابعاد يک حضور عاطفی شناسايی  عنوانبهفعالیت، احساس نتیجه و بازخورد عاطفی را 
 كردند.

 وسعهت آمیزعواطف موفقیت ارزش -كنترل هياز نظر نتیجه احساس و فعالیت احساس
 و Rourke همچنین و( 2008) و همکاران Derks كه طورهمان(. Pekrun, 2006) انديافته

 طبرخ ارتباطات در شخصی احساسات به اشاره كردند بازخورد عاطفی (1999همکاران )
. وندش داده نشان يادگیری اجتماعی يک در فرد هر توسط توانندمی هامؤلفه دارد. اين اشاره

 به اطفیع پاسخ يک به و شودمی بیان معین كاوشگری يک با ارتباط در فعالیت احساس
 شکست يا قیتموف پیامد با رابطه در نتیجه احساس. اردد اشاره انتقادی تفکر محتوای و فرآيند
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 یخووخلق يا احساس يک به بازخورد عاطفی نیز. شودمی بیان معین موضوع يک حل در
 (.Stenbom., 2016دارد ) اشاره وگوگفت طول در فردی بین

 عامل يک عنوانبه اغلب عواطفDirkx (2009 ) وBrookfield (2015 )به عقیده 
 وجود مالاحت اين. شودمی گرفته اشتباه شود،می مؤثر يادگیری و آموزش مانع كه هبازدارند

 و تفکر از انعم صرفاً اينکه تا كنندمی ايفا يادگیری در پوياتری بسیار عواطف نقش كه دارد
 دگیریيا فرآيند به است ممکن يادگیری زمینه در عواطف ماهیت درک. شوند منطقی عقل

 آمیزیتموفق دلیل يا اقدامات به بخواهیم انسان، اگر استدلال و اعمال تمام زيرا كند، كمک
آيند جو يادگیری عاطفی مثبت، فر .دارند نیاز مناسب كنندهلیتسه عواطف به يابیم دست

یت و آموز مانند انگیزه درونی، خلاقكند و منجر به نتايج مثبت دانشيادگیری را تسهیل می
 (.Haerens et al., 2016رفاه شود )

 افراد برخط، محیط در. هستند هم مشابهكاملاً  چهره به چهره و برخط عاطفی ارتباطات
 هرهچ به چهره محیط در كه دارند عاطفی تجربیات مورد در صحبت به نیاز اندازه همان به

 به عواطف به اشاره بدون آموزشی نوآوری در شدن درگیر .(Derks et al., 2008) دارند
 ,Cleveland-Innes & Campbellاست ) آموزش بر اساسی تأثیر دادن يک تدس از معنای

2012.) 
 طورهب زيباشناختی يادگیری بر اساس معیارهای محیط نشان داده شده است كه يک

 توجه، علاقه، مانند مثبت احساسات. گذاردیم تأثیر فرد عاطفی پاسخ بر یتوجهقابل
 پردازش و خودتنظیمی فعال، يادگیری جکاوی،كن به منجر يادگیرنده انگیزه و مشاركت

. است همم بسیار يادگیرندگان عاطفی وضعیت به توجه بنابراين؛ شودمی اطلاعات عمیق
یم تأثیر زنی يادگیری شناختی هایجنبه بر عواطف، بر عمیق تأثیر بر علاوه یشناسيیبايز

 و بهتر درک ارتباطات، ودبهب ،هاامیپ انتقال در یشناسيیبايز در بصری عناصر. گذارد
 (.Jamebozorg, 2022هستند ) زيبايی از مؤثرتر شناختی يادگیرنده پردازش از پشتیبانی

Cleveland-Innes ( پژوهشی با هدف بررسی تأثیر استفاده از 2013و همکاران )
های همراه بر حضور عاطفی يادگیرندگان انجام دادند. در اين پژوهش از طرح پیمايشی تلفن

ه در اثر ها نشان داد كگیری حضور عاطفی استفاده شد. يافتهمی با استفاده از ابزار اندازهك
در كنار يادگیری چهره به چهره حضور عاطفی يادگیرندگان نسبت به  تلفن همراهاستفاده از 

ه است. كنند افزايش يافتاستفاده می تلفن همراهافرادی كه تنها برای استفاده شخصی از 
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تلفن  كه از یدر گروهاحساس نتیجه و بازخورد عاطفی  های احساس فعالیت،مقولههمچنین 
 داری پیدا كرده بود.همراه برای يادگیری استفاده كردند افزايش معنی

Lawson (2019 .پژوهشی با هدف سنجش حضور عاطفی در يادگیری برخط انجام داد )
 ین عناصرب روابط وجود صورت در كه كرد بررسی غیرتجربی همبستگی و كمی مطالعه اين

 ضورح تدريس، حضور اجتماعی، حضور) هم به وابسته عنصر سه يعنی اجتماع كاوشگر
 كیفیت از آموز، تا چه حددانش ادراک و عاطفی، خودكارآمدی، حضور ،(شناختی

 نامبتث دانشگاه يک در برخط هایدوره در فعالانه كه دانشجويانی میان در برخط يادگیری
 متغیرها یتمام كه داد نشان اسپیرمن همبستگی وتحلیلتجزيه اند، وجود دارد. نتايجهكرد

 و خودكارآمدی عاطفی، حضور آموزشی، حضور شناختی، حضور اجتماعی، حضور)
 نشان نتايج ،یطوركلبه. بودند دارمعنی و مثبت( برخط يادگیری كیفیت از آموزدانش ادراک

 نممک برخط يادگیری كیفیت درک و خودكارآمدی، ،آموزدانش عاطفی حضور كه داد
 برخط داشته باشند. دوره تجربیات درک در مهمی نقش است

Jamebozorg (2022پژوهشی با هدف بررسی تأثیر مؤلفه )عاطفی ادراک های 
 انجام رهامتغی اين بین معنادار رابطه تعیین و بازخورد عاطفی برای معلم طرح و دانشجويان

 بعد دو عنوانبهدانشجويان  ادراک و معلمان عاطفی هایپاسخ بین كه داد نشان نتايج. داد
 دراکا بین خوبی سازگاری داشته و وجود قوی ارتباط مجازی يادگیری در عاطفی حضور
 بر تمركز نتايج نشان داد. دارد وجود مجازی يادگیری محیط از انآموزدانش و معلمان
یطراح یعاطف پاسخ. است ضروری وب بر مبتنی راجتماع كاوشگ يک برای عاطفی حضور

 یریيادگ محیط دانشجويان در عاطفی مديريت و ادراک با یتوجهقابل طوربه معلمان شده
 دارد. همبستگی مجازی

یم تفادهاس سالانبزرگ آموزش اي یعال آموزش در شتریب یقیتلف یریادگاز طرفی ي
 در یمك قاتیتحق كه است یمعن نيبد یعال آموزش در یقیتلف یریادگي وعیش. شود

 دارد جودو متوسطه اي يیابتدا انآموزدانش یبرا یقیتلف یریادگي ریتأث اي مورداستفاده
(Bowyer & Chambers, 2017.)  كاربرد و اهمیت يادگیری تلفیقی در مدارس پايه اول تا

ن قابله با ايهای مدوازدهم در حال افزايش است. تقويت هدفمند حضور عاطفی يکی از راه
 جديد است. نسبتاً چالش 
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در مورد يادگیری تلفیقی و تأثیر آن بر يادگیری، رضايت،  یتوجهقابلهای پژوهش
ه با بررسی پیشین حالنيبااپذيری و تعهد يادگیرندگان انجام شده است؛ مسئولیت
ر دهای داخلی، پژوهشی يافت نشد كه يادگیری تلفیقی را از منظر حضور عاطفی پژوهش

حقیقات های خارجی نیز نشان داد كه تابتدايی بررسی كرده باشد. بررسی پیشینه آموزاندانش
و غالب اين تحقیقات در آموزش عالی صورت  شدهانجامكمی در مورد حضور عاطفی 

وره د آموزاندانشپژوهش حاضر به بررسی تأثیر حضور عاطفی در  روازاينگرفت است؛ 
هايی كه برای كاوشگری پرداخت. درس علوم به دلیل فرصتابتدايی و در درس علوم 

آورد زمینه خوبی را برای اجرای چارچوب اجتماع مشاركتی و تفکر انتقادی فراهم می
اسخ دهد پ سؤالبنابراين هدف اصلی پژوهش حاضر اين است به اين ؛ كندكاوشگر ايجاد می

أثیر پنجم ابتدايی در درس علوم تپايه  آموزاندانشآيا يادگیری تلفیقی بر حضور عاطفی 
 دارد؟

 های زير مطرح گرديد:در راستای دستیابی به هدف پژوهش فرضیه
علوم  دوره ابتدايی در درس آموزاندانشفرضیه اصلی: يادگیری تلفیقی بر حضور عاطفی 

 تأثیر دارد.
 فرعی از قرار زير است: یهاهیفرض

 ارد.دوره ابتدايی در درس علوم تأثیر د آموزاندانشيادگیری تلفیقی بر مؤلفه احساس فعالیت  (۱
 د.دوره ابتدايی در درس علوم تأثیر دار آموزاندانشيادگیری تلفیقی بر مؤلفه احساس نتیجه  (2
 ارد.دوره ابتدايی در درس علوم تأثیر د آموزاندانشيادگیری تلفیقی بر مؤلفه بازخورد عاطفی  (۳

 روش
آزمايشی بود. جامعه آماری در اين پژوهش كلیه شبه پژوهش حاضر از نوع تحقیقات

بودند. با استفاده  ۱۴۰۱-۱۴۰2دوره ابتدايی شهرستان شهريار در سال تحصیلی  آموزاندانش
آموز پايه پنجم از دبستان پسرانه سهند انتخاب دانش 6۰گیری در دسترس، از روش نمونه

 تصادفی صورتبهموز در گروه كنترل آدانش ۳۰آموز در گروه آزمايش و دانش ۳۰شدند و 
 Cleveland-Innes andها پرسشنامه حضور عاطفی آوری دادهگمارده شدند. ابزار جمع

Campbell (2012 بود. اين پرسشنامه شامل )در سه بخش است. بخش اول شامل  سؤال 6
 ومربوط به احساس نتیجه  سؤالمربوط به احساس فعالیت، بخش دوم شامل دو  سؤالدو 

رت گذاری از طیف لیکمربوط به بازخورد عاطفی است. برای نمره سؤالبخش سوم شامل دو 
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مخالفم  كاملاًو  2م نمره ف، مخال۳، نظری ندارم نمره ۴، موافقم نمره 5موافقم نمره  كاملاً)
 Jiangو  7۴/۰( پايايی اين پرسشنامه را 2016و همکاران ) Stenbom( استفاده گرديد. ۱نمره 

and Koo (2020 پايايی )اند. در پژوهش حاضر نیز پايايی اين را گزارش كرده ۸7/۰
آزمون محاسبه شد. به منظور بررسی تغییرات قبل از مداخله، يک پیش 7۴/۰پرسشنامه مقدار 

يادگیری تلفیقی و گروه  صورتبهجلسه  6بر روی هر دو گروه اجرا شد و گروه آزمايش 
آزمون ه به چهره آموزش ديدند. سپس از هر دو گروه پسچهر صورتبهجلسه را  6كنترل 

به عمل آمد. برای گروه آزمايش، طرح درس تلفیقی و برای گروه كنترل، طرح درس چهره 
 زآنجاكهاها برای شش جلسه سناريو نوشته شد. به چهره تنظیم شد. سپس از اين طرح درس

گر صورت گرفته بود هر دو طراحی آموزشی هر دو گروه بر اساس چارچوب اجتماع كاوش
نها گرايی اجتماعی به يادگیری پرداختند و تفاوت تگروه بر اساس رويکرد يادگیری سازنده

برخط  صورتبهجلسه را  2حضوری و  صورتبهجلسه را  ۴در روش اجرا بود. گروه تلفیقی 
ز توانستد اتکالیف در خارج از زمان كلاس حضوری می عنوانبهگذراندند. همچنین 

ساز فِت برای يافتن پاسخ مسائل استفاده كنند و هر زمان كه علاقه داشتند در سايت شبیهوب
های گروه چهره به چهره به گروه مجازی خود به بحث برخط بپردازند اما تمامی فعالیت

 شد.كلاس حضوری ختم می
ها در دو سطح داده وتحلیلتجزيهاستفاده شد.  spssافزار ها از نرمداده وتحلیلتجزيهبرای 

آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار( و آمار استنباطی )تحلیل كوواريانس( صورت 
 گرفت.

 هایافته
ی و های توصیف، نتايج شاخصشدهمطرحهای فرعی در پاسخ به فرضیه اصلی و فرضیه

 آورده شده است. 5تا  ۱استنباطی در جداول 
  



 1402بهار  | 19شماره  |سال ششم  |یادگیری  در یآموزش هایفناوری  |56

 

 موردمطالعهآزمون دو گروه آزمون و پسضور عاطفي در پیشمیانگین و انحراف معیار ح. 1جدول 
یمعن
 یدار

آزمون تی 
 همبسته

 متغیرها گروه آزمونشیپ آزمونپس

 میانگین
 شدهليتعد

انحراف 
 معیار

انحراف  میانگین
 معیار

 میانگین

 نمره کل آزمايش 46/14 07/3 80/24 12/3 55/24 52/17 001/0

 کنترل 76/13 25/3 90/13 65/3 14/14 28/0 77/0

احساس  آزمايش 06/4 36/1 90/7 68/1 83/7 90/11 001/0
 کنترل 00/4 44/1 23/4 83/1 30/4 86/0 39/0 فعالیت

احساس  آزمايش 63/4 21/1 90/7 53/1 88/7 07/17 001/0
 کنترل 56/4 30/1 63/4 54/1 64/4 18/0 86/0 نتیجه

بازخورد  آزمايش 76/5 65/1 00/9 08/1 82/8 28/11 001/0
 کنترل 20/5 84/1 03/5 25/2 20/5 57/0 57/00 عاطفي

آزمون متغیر حضور دهد، میانگین و انحراف معیار پیشنشان می ۱طور كه جدول همان
بوده است.  25/۳و  76/۱۳و در گروه كنترل به ترتیب  ۰7/۳و  ۴6/۱۴عاطفی به ترتیب 

 ۸۰/2۴ به ترتیب تغیر حضور عاطفی در گروه آزمايشآزمون ممیانگین و انحراف معیار پس
آزمون تی همبسته  بر اساسبوده است.  ۳5/۳و  ۹۰/۱۳و در گروه كنترل به ترتیب  ۱2/۳و 

 در سطح آزمون در متغیر حضور عاطفیآزمون و پسدر گروه آزمايش بین مرحلۀ پیش
وه كنترل بین دو مرحلۀ (. ولی در گرp< ۰۱/۰وجود داشت ) یداریمعناختلاف  ۰۱/۰آلفای 
توان گفت يادگیری می درنتیجه (.p>۰5/۰وجود نداشت ) یداریمعناختلاف  یریگاندازه

يادگیری  دار داشته است، ولی تأثیرتأثیر معنی آموزاندانشتلفیقی در افزايش حضور عاطفی 
سۀ تأثیر قاينیازی به م درنتیجهدار نبوده است. چهره به چهره در افزايش حضور عاطفی معنی

 دو گروه در متغیر حضور عاطفی با استفاده از تحلیل كوواريانس وجود ندارد.
های در ادامه با استفاده از تحلیل كوواريانس چند متغیری به مقايسۀ دو گروه در مؤلفه 

بل ق حضور عاطفی )احساس فعالیت، احساس نتیجه و بازخورد عاطفی( پرداخته شده است.
 2ول كه در جد طورهمانشود. ها پرداخته میوواريانس به بررسی مفروضهاز انجام تحلیل ك

نشان داده شده است، مفروضۀ همگنی شیب رگرسیون با استفاده از تحلیل واريانس بررسی 
تأيید شد  ۰5/۰بیشتر از  داریمعنیهای حضور عاطفی با سطح در مؤلفه شد و اين مفروضه

(۰5/۰<p.) 
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 های حضور عاطفي در دو گروهبرای بررسي شیب رگرسیون در مؤلفهآزمون واريانس . 2جدول 

درجه  مجموع مجذورات متغیرهای وابسته منبع تغییرات
 آزادی

F سطح معناداری 

 082/0 62/2 2 74/7 احساس فعالیت *گروهآزمونپیش

 052/0 79/2 2 43/9 احساس نتیجه

 37/0 00/1 2 08/42 بازخورد عاطفي

واريانس كو-ی برابری ماتريس واريانسام باكس جهت بررسی مفروضهی آزمون نتیجه 
 درنتیجه(. >۰5/۰pشود )رد می ۰۰۱/۰ دارینشان داد اين مفروضه با سطح معنی ۳در جدول 

در  های حضور عاطفیاز آزمون لامبدای ويلکز برای بررسی و مقايسه تركیب خطی مؤلفه
 شود.بین دو گروه استفاده می

 های واريانس کوواريانسيسماتری برابری ون ام باکس برای بررسي مفروضهآزم .3جدول 

 های آماریشاخص
 سطح معناداری F 2 درجه آزادی 1 درجه آزادی ام باکس

50/23 6 13/24373 69/3 001/0 

 رد يآزمودنيانس چند متغیری برای مقايسه میانگین نمرات دو گروه کووارنتايج آزمون  .4جدول  

 ای حضور عاطفيهمؤلفه

 ضریب ایتا Sig خطا DF فرضیه F DF ارزش منابع

 79/0 001/0 53 3 87/66 21/0 لامبدای ویلکز

ی داریمعنآزمون لامبدای ويلکز نشان داد كه بین دو گروه با سطح  ۴با توجه به جدول 
 و يعنی تفاوت تأثیر دو يادگیری تلفیقی؛ (>۰۱/۰pی وجود دارد )داریمعناختلاف  ۰۰۱/۰

های حضور عاطفی در درس علوم يادگیری چهره به چهره در افزايش تركیب خطی مؤلفه
(. برای اينکه >2۱/۰Wilk's Lambda=  ،۸7/66 = (3,53)F  ،۰۱/۰Pبوده است ) داریمعن

مشخص شود تأثیر كدام روش بیشتر بوده است، نتايج تحلیل كوواريانس تک متغیری در 
 (.5غیری ارائه شده است )جدول متن تحلیل كوواريانس چند مت
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 بین دو گروه های حضور عاطفيبرای مؤلفه نتايج تحلیل کوواريانس تك متغیری .5جدول 

منبع 
 راتییتغ

مجموع  متغیر وابسته
 مجذورات

درجه 
 آزادی

F  سطح
 داریمعنی

 توان آزمون اندازه اثر

 00/1 58/0 001/0 89/76 1 64/181 احساس فعالیت گروه

 00/1 56/0 001/0 91/69 1 45/152 نتیجهاحساس 

 00/1 62/0 001/0 76/91 1 96/190 بازخورد عاطفي

آزمون، تفاوت بین گروه آزمايش پس از تعديل نمرات پیش 5با توجه به نتايج جدول  
ش در گروه آزماي شدهليتعدمیانگین  است؛ دارمعنیی حضور عاطفی هامؤلفهو كنترل در 

 توان گفت بعد از حذف اثرمی درنتیجهاز گروه كنترل بوده است،  مؤلفه بیشتر ۳هر 
ور عاطفی ی حضهامؤلفهتأثیر يادگیری تلفیقی در افزايش  آزمون )اختلافات اولیه(پیش

 نسبت به روش چهره به چهره بیشتر بوده است. آموزاندانش

 گیریبحث و نتیجه
نجم ابتدايی پايه پ آموزاندانشاطفی اين پژوهش با هدف تأثیر يادگیری تلفیقی بر حضور ع

در درس علوم انجام شد. نتايج حاصل از فرضیه اصلی حاكی از آن بود كه يادگیری تلفیقی 
پايه پنجم ابتدايی در درس علوم تأثیر معناداری دارد. در تبیین  آموزاندانشبر حضور عاطفی 

برخط  صورتهبادی از جلسات را توان گفت كه در گروه تلفیقی به دلیل آنکه تعدها میيافته
ارتباط  رگيکديبا برخط  صورتبهشركت كردند و همچنین برای انجام تکالیف گروهی 

ردند از كها و نظرات خود زمانی كه از ارتباط تصويری استفاده نمیداشتند و در بیان ايده
عث شده كردند. اين امر بااستفاده می زدهذوقهای خوشحال، ناراحت، متعجب و شکلک

وانستند تدر يک محیط مجازی از بیان عواطف و احساسات محروم باشند بلکه می تنهانهبود 
اين  آموزاندانشهای برخط به با راحتی بیشتری احساس خود را نشان دهند. همچنین بحث

ن د شدی خود را بیان كنند و با تأيینظر و ايده یراحتبهرا داده بود كه بتوانند  نفساعتمادبه
رو كم زانآمودانشتوسط ساير اعضای گروه رضايت و خوشحالی بیشتری را تجربه كنند. 

شتری های برخط راحتی بیو خجالتی كه در اجتماع حضوری كمتر مشاركت داشتند در بحث
های تفعالی زمانهم غیر صورتبهتوانست دادند. معلم نیز به دلیل آنکه میاز خود نشان می

ره داد. در گروه چهصد كند با حوصله و دقت بیشتری به آنان بازخورد میرا ر آموزاندانش
در آن  قبلاًهايی كه تنها در كلاس درس حضوری همانند كلاس آموزاندانشبه چهره 
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كم رو و خجالتی نیز در كلاس  آموزاندانشدادند. شركت داشتند عواطف خود را بروز می
كردند. معلم نیز زمان محدودی برای دا نمیحضوری فرصت چندانی برای ابراز وجود پی

ه به بنابراين گروه تلفیقی نسبت به گروه چهر؛ داشت آموزاندانشپاسخگويی و بازخورد به 
 چهره میزان حضور عاطفی بیشتری را به دست آوردند.

در دوره تلفیقی احساسات بسیار  رندگانیادگي( نشان داد كه 2009) Akyolهای يافته
به معلم داشتند. بیان عواطف توسط معلم، بازخورد سريع و عاطفی و در دسترس مثبتی نسبت 

و  Borupبودن معلم موجب افزايش رضايت و خشنودی آنان گشته بود. در پژوهش 
 ديدند و يک گروه با استفادهتلفیقی آموزش می صورتبه آموزاندانش( 2014همکاران )

فت های معلم را دريااز بازخورد متنی راهنمايی ويدئويی و يک گروه با استفاده بازخورد از
بازخورد ويدئويی را مؤثرتر از  آموزاندانشنتايج نشان داد  وتحلیلتجزيهكردند. می

توانستند چهره و محیط اطراف معلم را ببینند. در بازخورد دانستند؛ زيرا میبازخورد متنی می
 توانستند عواطفمی آموزاندانشيی متنی فقط جملات وجود داشت اما در بازخورد ويدئو

معلم را ببیند و درک كنند و بنابراين ارتباط بیشتری با معلم برقرار كنند و حضور عاطفی 
 Akyol and Garrison نتايج های اين پژوهش همچنین بابیشتری را تجربه كنند. يافته

(2011 ،)Cleveland-Innes ( 2013و همکاران ،)Lawson (2019 ،)Jiang and Koo 
(2020 ،)Dell (2021 و )Jamebozorg (2022.همسو است ) 

های فرعی اول و دوم و سوم نیز نشان داد كه يادگیری تلفیقی نسبت نتايج مربوط فرضیه
های احساس فعالیت، احساس نتیجه و بازخورد عاطفی به يادگیری چهره به چهره بر مؤلفه

ه اين نکته اشاره توان بهای فرعی میبوط به فرضیههای مرتأثیر بیشتری دارد. در تبیین يافته
های گروه تلفیقی نسبت به گروه چهره به چهره بیشتر درگیر فعالیت آموزاندانشكرد كه 

كردند و گاهی های برخط شركت میبودند. چرا كه در زمان خارج از كلاس در بحث
 صورتبهدهند و حتی  داوطلبانه علاقه داشتند زمان جلسه را افزايش صورتبهاوقات 

 روزايناوگو داشته باشند؛ بحث و گفت گريکديبا خودجوش جلساتی را تشکیل دهند و 
ون رسد. از طرفی چافزايش مقوله احساس فعالیت در گروه تلفیقی طبیعی به نظر می

، نمودحل برای مسائلی كه معلم مطرح میزمان زيادی را برای پیدا كردن راه آموزاندانش
كردند ابراز خوشحالی و رضايت زيادی را چه در كلاس حضوری و چه در كلاس میصرف 

دادند و اين باعث شده بود كه احساس نتیجه بیشتری ها نشان میمجازی با استفاده از ايموجی
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د و های معلم نسبت دهنرا ابراز كنند و به طبع آن اين موفقیت را به تلاش خود و راهنمايی
 و معلم نشان دهند )بازخورد عاطفی(. هایگروههمرا نسبت به  احساس قدردانی خود

های احساس فعالیت، احساس نتیجه ( نشان داد كه مقوله2020) Jiang and Kooپژوهش 
معناداری از يادگیری سنتی بیشتر بودند و مقوله بازخورد عاطفی  طوربهو بازخورد عاطفی 

ن قدردانی تواند باشد كه يادگیرندگااين می نسبت به سايرين بیشترين میزان را داشت. علت
شدن با همسالان و همچنین ناراحتی  یگروههمهای معلم و نیاز به خود را از پاسخگويی

 با های اين پژوهشخود را به دلیل احساس تعلق كم با دوره يا همسالان ابراز كردند. يافته
 Lawson(، 2013همکاران )و  Akyol and Garrison (2011 ،)Cleveland-Innes نتايج

(2019 ،)Jiang and Koo (2020 ،)Dell (2021 و )Jamebozorg (2022.نیز همسو است ) 
ب توان اذعان داشت رويکرد يادگیری تلفیقی زمینه مناسبا توجه به نتايج كلی پژوهش می
 يک عامل عنوانبهكند. عواطف فراهم می آموزاندانشرا جهت ابراز عواطف و احساسات 

 روازاين. شوندهای يادگیری ناديده گرفته میدر محیط معمولاًدر يادگیری  تأثیرگذارمهم و 
بايست برای يادگیرندگان اين زمینه را فراهم كرد تا بتوانند يادگیری می یهاطیمحدر 

عواطف و احساسات مثبتی را از يادگیری خود درک كنند و لذت ببرند. يادگیری تلفیقی 
ئولیت و مس یريپذانعطافبه دلیل آنکه در مؤلفه برخط خود  تماع كاوشگراج در چارچوب

د تا دهها اين امکان را میگذارد به آنبیشتری از يادگیری را بر عهده يادگیرندگان می
گروهی برای موفقیت گروه تلاش كنند، تعارضات خود را با يکديگر حل كنند،  صورتبه

حضور عاطفی زيادی را از محیط  درنهايتیح دهند و منافع گروهی را بر منافع فردی ترج
 يادگیری خود تجربه كنند.

عدم  درنتیجهپسر و  آموزاندانشگیری در دسترس و اجرای آزمايش بر روی نمونه
 های پژوهش حاضر هستند.از محدوديت آموزاندانشامکان تعمیم نتايج به كل 

غفول مانده است. اكنون زمان آن توجه به عواطف يادگیرندگان در نظام آموزشی ما م
اطف های يادگیری تلفیقی در پرورش عوفرا رسیده است كه نظام آموزشی با شناخت ظرفیت

ساس بر ا روازاينيادگیرندگان، اين رويکرد را بپذيرد و در جهت توسعه آن تلاش كند. 
به چارچوب  هشود معلمان رويکرد يادگیری تلفیقی را با نگاهای پژوهش پیشنهاد میيافته

های خود اجرا كنند و محیطی امن و صمیمانه را جهت ابراز اجتماع كاوشگر در كلاس
ور حض عنوانبهعواطف و احساسات يادگیرندگان به وجود آورند. همچنین حضور عاطفی 
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؛ چهارم در چارچوب اجتماع كاوشگر از مبانی نظری و پژوهشی كمی برخوردار است
 های بیشتری بر روی حضور عاطفی صورت گیرد.د پژوهشگردبنابراين پیشنهاد می

 تعارض منافع
 تعارض منافعی ندارند. گونهچیهنويسندگان 

 سپاسگزاری
نامه كارشناسی ارشد رشته تکنولوژی آموزشی دانشگاه علامه مقاله حاضر برگرفته از پايان

ر انجام اين ار كه دطباطبائی است. از مديريت و معلمان دبستان پسرانه سهند شهرستان شهري
 نمايیم.پژوهش همکاری لازم را به عمل آوردند تقدير و تشکر می
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