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ABSTRACT 
With the change of the teaching ecosystem from face-to-face to virtual and 

combined training is necessary; the type of evaluation should be reconsidered 

according to these conditions. One of the important components in university 

education is attention to high-level learning, which requires passing through 

memory-based education, and this view requires a review in the type of 

evaluation, especially for virtual education. The purpose of the current 

research is to design an evaluation model for students in virtual education with 

an evaluation approach for learning. The research was conducted with a mixed 

approach and inductive content analysis method. The scientific community 

consisted of data from reliable scientific sources consisting of 126 scientific 

articles, which were extracted by qualitative content analysis of categories and 

subcategories, and the content analysis. Next, two interviews were conducted 

with 5 experts, and during these interviews, the relationship between the 

categories was determined and the evaluation model of students in virtual 

education was designed with the evaluation approach for learning. In the next 

step, to validate the content of the model, the content validity ratio of CVR as 

well as the content validity index of CVI from Lawshe were checked. The 

main components of the model are: determining the type of evaluation based 

on its purpose, determining the approach, determining the goals of the 

curriculum, analyzing the learners, determining the evaluation method 

according to the conditions, determining the evaluation tool, conducting 

evaluation and analyzing the results, feedback and revision and correction. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Virtual education, as a key approach in modern learning, leverages the 
internet to provide flexible, location-independent learning experiences. 
Evaluation, a vital element in virtual curricula, has evolved from 
traditional "assessment of learning," which focuses on measuring 
outcomes, to "assessment for learning," aimed at fostering student 
growth and self-directed learning. Despite the potential of formative 
assessment in virtual environments, challenges such as reliance on 
traditional methods, lack of faculty awareness about digital tools, and 
technological limitations hinder effective implementation. This 
research addresses these gaps by proposing a comprehensive model for 
virtual assessment, integrating diagnostic, formative, and summative 
evaluations to enhance the credibility and effectiveness of online 
learning. 

Research Question 
What is the evaluation model in virtual education based on the 
assessment for learning approach? 

•What are the components of the assessment for learning model in 
virtual education? 
•How are the components of the assessment for learning model in 
virtual education interconnected? 
•Is the assessment for learning model in virtual education valid? 

Literature Review 
Based on the findings of reviewed research, student assessment in 
virtual education is best conducted through an assessment-for-learning 
approach. This aligns with modern learning paradigms and fosters self-
regulated learning. In this type of assessment, formative evaluation 
plays a pivotal role, utilizing various tools to collect information. 

Furthermore, recent research suggests that one of the major 
challenges in virtual education assessment is viewing virtual education 
through the lens of traditional face-to-face learning. This perspective 
turns assessment in virtual education into a fundamental challenge. The 
COVID-19 pandemic highlighted that educational systems face 
significant challenges during widespread crises, with one critical 
dimension being accurate and effective assessment (Ajam et al., 2022). 
Although virtual environments offer diverse opportunities for educators 
to employ effective assessment strategies, ensuring the validity and 
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reliability of virtual assessment methods remains complex due to the 
continuous development of electronic tools (Karamati et al., 2022). 

Another key challenge in this domain is the dominance of memory-
based learning approaches in educational settings. Such approaches 
lead to assessment-of-learning practices, representing the lowest level 
of evaluation. Additional issues include an overemphasis on summative 
assessment while neglecting other forms, such as formative assessment 
(Garg & Goel, 2022). 

A lack of awareness among some instructors about various tools for 
collecting learning evidence is another issue that results in incomplete 
data collection and compromises authentic assessment. Furthermore, 
university educational regulations often pose obstacles to proper 
assessment. Some regulations place undue emphasis on summative 
evaluation, which contradicts the essence of effective assessment. 
These issues are deeply rooted challenges in student evaluation (Eftring 
& Roxå, 2023). 

Finally, the unfamiliarity of some instructors with the virtual 
learning ecosystem and, consequently, their limited knowledge of 
assessment approaches and models in virtual education, has further 
threatened educational quality 

Methodology 
To address the research questions and examine the study’s hypotheses, 
a mixed-methods approach was adopted using a sequential exploratory 
design with a model development framework. Initially, the qualitative 
phase involved qualitative content analysis and expert interviews, 
resulting in the development of an evaluation model for students in 
virtual education based on the assessment for learning approach. In the 
subsequent phase, the model's content validity was assessed using the 
Content Validity Ratio (CVR) and the Content Validity Index (CVI). 

Results 
The main components of the model are: determining the type of 
evaluation based on its purpose, determining the approach, determining 
the goals of the curriculum, analyzing the learners, determining the 
evaluation method according to the conditions, determining the 
evaluation tool, conducting evaluation and analyzing the results, 
feedback and revision and correction. 
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Conclusion 
This study has developed a specific evaluation model for virtual 
education, grounded in the latest scientific findings in the field. The 
application of this model can be beneficial for all educators and 
teachers. Additionally, other researchers are encouraged to validate this 
model through their own studies. 
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، 14665-889 یصندوق پست ان،یدانشگاه فرهنگ ،یتیگروه آموزش علوم ترب ار،یاستاد
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 چکیده
متناسب  یابیلازم است؛ نوع ارزش یبیترک هایآموزشو  یبه مجاز یها از حضورآموزش بومزیست رییبا تغ
یریادگیتوجه به  یدانشگاه هایآموزشمهم در  هایمؤلفهاز  یکی. ردیقرار گ یشیمورد بازاند طیشرا نیبا ا
نوع  در ینیبازب ازمندین نگاه نیحافظه محور است و ا هایآموزشگذر از  ازمندیسطح بالا است که ن یها

از  یابیارزش یالگو ی. هدف پژوهش حاضر طراحاست یمجاز هایآموزش یخصوصاً برا یابیارزش
و با  یبیترک کردی. پژوهش با رواست یریادگی یبرا یابیارزش کردیبا رو یمجاز هایآموزشدر  انیدانشجو

 126تشکل از م یها از منابع معتبر علممتشکل از داده یانجام گرفت. جامعه علم ییمحتوا استقرا لیتحل وهیش
محتوا از  لیاستخراج شد و تحل رمقولاتیمقولات و ز یفیک یمحتوا لیبود، که با تحل یکتاب و مقاله علم

 نیا یانجام شد و ط نیتن از متخصص 5. در ادامه دو بار مصاحبه با افتیمقاله و کتاب مذکور ادامه  126
 کردیبا رو یمجاز هایآموزشدر  انیاز دانشجو یابیارزش یمقولات با هم مشخص و الگو رتباطها امصاحبه

 ییبار محتواالگو، نسبت اعت ییمحتوا یابیاعتبار  ی. در گام بعد برادیگرد یطراح یریادگی یبرا یابیارزش
CVR ییشاخص اعتبار محتوا نیو همچن CVI نییاز: تع اندعبارتالگو  یاصل هایمؤلفهشد.  یاز لاوشه بررس 

 نییتع ان،رندگیادگی لیتحل ،یاهداف برنامه درس نییتع کرد،یرو نییهدف آن، تع بر اساس یابینوع ارزش
 یازخورد و بازنگرب ج،ینتا لیتحلو  یابیانجام ارزش ،یابیابزار ارزش نییتع ط،یبا توجه به شرا یابیروش ارزش

 و اصلاح.

 یریادگی یبرا یابیارزش ،یابیارزش یالگو ،یآموزش مجاز ،یابیارزش ها:کلیدواژه

در آموزش  یریادگی یبرا یابیارزش یالگو یطراح (.1404. )نیلی احمدآبادی، محمدرضا، و عظیمی، صابراستناد به این مقاله: 
 https://doi.org/ 10.22054/jti.2025.76318.1407. 145-121(، 29)8، یادگیریهای آموزشی در فناوری. یمجاز

 دانشگاه علامه طباطبائی 2016 ©
دانشگاه علامه طباطبائی ناشر:
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 مقدمه

یکی از نیازهای اساسی نوع بشر در طول تاریخ در اشکال مختلفی نمود پیدا  عنوانبهآموزش 
های جدید در عرصه شبکه وب و اینترنت، آموزش مجازی کرده است. با توجه به پیشرفت

(. آموزش مجازی Matete et al., 2023یکی از راهبردهای جدید یادگیری است ) عنوانبه
زش فارغ افتد و آمویک نوع آموزش است که با استفاده از بستر وب و امکانات آن اتفاق می

 ,Partarakis & Zabulisآورد )از مکان و در برخی موارد فارغ از زمان را به ارمغان می

 مجازی در آموزش دانشجویان دارای ملاحظاتی است. هایزشآموگیری از بهره .(2024

های درسی به شکل متفاوت مجازی طراحی، اجرا و ارزشیابی از برنامه هایآموزشدر  
با توجه به موضوع پژوهش  بیندراین. (Miller, 2023باشند )حضوری می هایآموزشاز 

رزشیابی کرونباخ ا ازنظر. استیکی از عناصر اصلی برنامه درسی  عنوانبهحاضر، ارزشیابی 
اطلاعات در جهت اخذ تصمیم برای یک برنامه آموزشی  کارگیریبهو  آوریجمعبه مفهوم 

تواند است. با توجه به نگاه و رویکرد فکری متولیان تعلیم و تربیت، نوع نگاه به ارزشیابی می
برای مفهوم شناسی ارزشیابی لازم است رویکردهای ارزشیابی  روازاینمتفاوت باشد؛ 

تحول در رویکردهای یادگیری، رویکردهای ارزشیابی نیز  بر اساسقرار گیرند.  موردبررسی
یری، نوع ارتباط ارزشیابی و یادگ بر اساساند. دستخوش تغییرات و تحولات مختلفی شده

و ارزشیابی برای  1رزشیابی از یادگیریتوان به دو دسته ارویکردهای ارزشیابی را می
 .(Zhang et al ,.2023)نمود  بندیتقسیم 2یادگیری

؛ در این رویکرد ارزشیابی در پایان فرایند استاولین رویکرد ارزشیابی از یادگیری 
 گیرد و اساتید میزان تحقق اهداف آموزشیها انجام مییادگیری با هدف تعیین میزان آموخته

در مقام قیاس در این (. 1401نماید. )کرامتی و همکاران، رزشیابی رصد میرا از طریق ا
کش،  خط بر اساسبه نام ارزشیابی را برای خود ایجاد نموده و  کشیخطرویکرد، اساتید، 

کنند. این نوع از میزان دستیابی هر یک از دانشجویان را به اهداف آموزشی مشخص می
 هایزشآموگیرد. در تی، بیشتر مورد اقبال قرار میهای آموزشی سنارزشیابی در سیستم

مجازی با توجه به ماهیت آن، این شکل از ارزشیابی کارایی چندانی ندارد مگر در موارد 

                                                                                                                                        
1. assessment of learning 

2. assessment for learning 
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 هانآهایی که لزوماً افراد باید با هم مقایسه شده و یا میزان یادگیری خاص و برای ارزشیابی
 ری خیلی مدنظر نیست.با استانداردهایی قیاس شود و ارتقای یادگی

رخی یادگیری بوده و حتی در ب در خدمتارزشیابی ، در رویکرد ارزشیابی برای یادگیری
بی شود. برای نمونه استادی که در قالب ارزشیاموارد مرز بین ارزشیابی و یادگیری برچیده می

ن ز ایادهد های یادگیری خودراهبر را برای دانشجویان خود توسعه میپروژه محور فرصت
 یزیربرنامهگیرد. در آموزش مجازی دانشجویان نیاز مبرمی به طراحی و یکرد بهره میرو

ها و سنجش یادگیری در مراحل مختلف فرایند یادگیری دارند. این رویکرد همسو با فعالیت
رویکرد محوری در  عنوانبه افتهیتوسعههای آموزشی رویکرد سازنده گرایی بوده و در نظام

 (.Christie & Alkin, 2023) استابی مدنظر ارزشی
که اشاره شد تعابیر مختلفی برای ارزشیابی وجود دارد که در پژوهش حاضر  طورهمان

ی شود. اصل طلایی در رویکردهای جدید، ارزشیابی برامی تأکیدبر ارزشیابی برای یادگیری 
یان را از کردن دانشجو دیبنرتبهیادگیری و نه ارزشیابی از یادگیری است. این ارزشیابی 

و انسانی نسبت به دانشجو را در مرکز توجه  آمیزاحترامانحصار استاد خارج نموده و نگاه 
دهد و همچنین زمینه خلاقیت و اکتشاف را با بازخوردهای رشد دهنده در خود قرار می

سنجش تدریجی، در آنان فراهم نماید. نمره گرایی منسوخ و در عوض ارتقای کیفیت 
ابی دانشجویان زشیتجارب یادگیری و دستیابی به نتایج بهتر در فرایند یادگیری، مبنای ار

تواند ارزشیابی را با تغییر طرز تفکر و روش کار دهد استاد میشود. تحقیقات نشان میمی
خود در سنجش و ارزشیابی تحصیلی، در خدمت بهبود یادگیری شاگردان قرار دهد. این 
نوع ارزشیابی با عناوین مختلف مانند ارزشیابی پویا، اصیل، فرایند محور، عملکردی و 

 (.1۳92شود )کرمعلیان و همکاران، زشیابی کیفی شناخته میار
ارزشیابی را از  توانارزشیابی از منظر کیفیت و رویکرد ارزشیابی، می بندیدسته غیرازبه

ازی را مج هایآموزشتوان ارزشیابی در ابعاد دیگر تقسیم کرد. با توجه به هدف و زمان می
نمود.  بندیسیمتقی تکوینی و ارزشیابی پایانی سه دسته ارزشیابی تشخیصی، ارزشیاب به

 (.1401های دیگری نیز از انواع ارزشیابی به عمل آمده است )دلاور و زهراکار، بندیدسته
ها در این حوزه، حاکمیت رویکردهای یادگیری مبتنی بر ها و چالشیکی دیگر از مسئله

ویکردهایی منجر به رویکرد های آموزشی است. چنین رحافظه محور در محیط هایآموزش
دیگر در این  هایشود. از مسئلهترین سطح ارزشیابی است میارزشیابی از یادگیری که پایین
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ارزشیابی  جملهمنتوان به تمرکز بر ارزشیابی پایانی و غفلت از سایر انواع ارزشیابی حوزه می
 .(Garg & Goel, 2022تکوینی اشاره نمود )

اطلاعات و شواهد یادگیری در  آوریجمعد از ابزارهای متنوع عدم آگاهی برخی اساتی
ری ناقص از شواهد یادگی آوریجمعهایی است که منجر به ارزشیابی یکی دیگر از مسئله

کند. قوانین و مقررات آموزشی دانشجویان شده و ارزشیابی اصیل را با چالش مواجه می
از  باشند. برخیه ارزشیابی صحیح مطرح میها در رایکی از چالش عنوانبهها نیز دانشگاه

قوانین آموزشی اصالت خاصی برای ارزشیابی پایانی قائل بوده که این موضوع با روح 
در ارزشیابی  دارشهیرهای های اخیر از چالشارزشیابی صحیح در تناقض است. چالش

 .(Eftring & Roxå, 2023) استدانشجویان 
با  آن عدم آشنایی تبعبهمجازی و  هایآموزش بومستزیعدم آشنایی برخی اساتید با 

های ارزشیابی از دانشجویان، کیفیت آموزشی را بیش از گذشته با تهدید رویکردها و مدل
های دیگر همچون عدم اصالت نتایج ارزشیابی و مطمئن مواجه نموده است. برخی چالش

. از استاز ایشان نیز مطرح نبودن اساتید از میزان یادگیری دانشجویان به سبب دوری 
اره نمود توان اشهای دیگر در این زمینه به سواد فناورانه پایین برخی از اساتید میمحدودیت

(Rahman et all., 2023). 
های موجود در این حوزه به موارد اخیر محدود نیستند و انجام تحقیقات دیگر میمسئله

های اخیر را نمایان کند. با توجه به نتایج پژوهش ها در این حوزهتواند ابعاد دیگری از چالش
های موجود در این حوزه، لازم است مدل جامعی از ارزشیابی در ها و مسئلهو بررسی چالش

 شدهیبررسو منابع  شدهانجامهای مجازی ارائه شود ولی با توجه به بررسی هایآموزش
اد پراکنده به ابع صورتبهها شالگوی جامعی در این خصوص تاکنون ارائه نشده و پژوه

اند؛ اهمیت و ضرورت پژوهش حاضر در این است که پژوهش مختلف موضوع پرداخته
اتیک جامع و سیستم صورتبهحاضر سعی در طراحی چنین الگوی منسجمی دارد که بتواند 

 نکه نتایج آ یاگونهبهمجازی باشد  هایآموزشراهنمای عمل اساتید در امر ارزشیابی در 
از صحت و اعتبار لازم برخوردار بوده و به امر یادگیری کمک نماید. این الگو با توجه به 
اینکه با رویکرد ارزشیابی برای یادگیری است همسو با رویکردهای نوین ارزشیابی و 

شود تعادل مناسبی بین انواع ارزشیابی . در طراحی این الگو تلاش میاستیادگیری 
تشخیصی، تکوینی و پایانی برقرار شده و با معرفی ابزارهای مختلف ارزشیابی در 
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شواهد یادگیری موثق از میزان یادگیری دانشجویان  آوریجمعمجازی امکان  هایآموزش
یاریدل یک م عنوانبهمدل بایستی بتواند  و مشکلات یادگیری ایشان را فراهم نماید. این

مجازی مطرح شود. موارد اخیر  هایآموزشاساتید در توسعه کیفیت آموزشی در  رسان
 برخی از دلایل اهمیت و ضرورت پژوهش حاضر بودند.

 یهاآموزشاین اساس پرسش کلی پژوهش عبارت است از: الگوی ارزشیابی در  بر 
ت های جزئی پژوهش نیز عباررای یادگیری چیست؟ پرسشمجازی با رویکرد ارزشیابی ب

 هستند از:
 مجازی چیست؟ هایآموزشهای الگوی ارزشیابی برای یادگیری در مقوله-
ونه مجازی چگ هایآموزشها در الگوی ارزشیابی برای یادگیری در ارتباط بین مقوله-

 است؟
 دارای روایی است؟مجازی  هایآموزشآیا الگوی ارزشیابی برای یادگیری در -

 پیشینه پژوهش
های مختلفی توسط پژوهشگران مجازی، پژوهش هایآموزشبا توجه به اهمیت ارزشیابی در 

 خارجی و داخلی در این حوزه انجام شده است.
به کار  1( راهبردهای یادگیری خودتنظیم2020و همکاران ) Viberg تحقیق بر اساس

هم در طول کلاس و هم در  2ط یادگیری مجازیگرفته شده توسط دانشجویان در یک محی
گذارد. تحقیقات خودتنظیمی در درس ریاضیات تأثیر می هاآنخارج از آن بر موفقیت 

دهد، خاص، روابط بین خودتنظیمی، لذت تحصیلی و پیشرفت دانشجویان را نشان می طوربه
ی و خودارزشیاب، یگذارهدفدر  یمیخودتنظهمچنین محققین به این نتیجه رسیدند که 

ان برای تمایل ذاتی دانشجوی دهندهنشانگذارد و مثبت بر موفقیت تأثیر می طوربهعملکرد 
 .استیادگیری است. خودتنظیمی همسو با رویکردهای جدید یادگیری و ارزشیابی 

ارزشیابی فرایندی از انواع ارزشیابی برای یادگیری  Mesa (2018)نتایج تحقیق  بر اساس
بیش  بساچهه ک تأثیریاست. این نوع از ارزشیابی در یادگیری دانشجویان تأثیر مثبتی دارد، 

ی یکی از رویکردها عنوانبهاز فرایند تدریس در آموزش عالی است. ارزشیابی فرایندی 
ها و عملکردها در طول یادگیری است داده آوریجمعارزشیابی، فرایندی سیستماتیک از 

                                                                                                                                        
1. self regulated learning 

2. virtual learning environment 
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دارد و شاگردان  أکیدتکه از منابع مستند قبلی شکل گرفته و بر فرایند یادگیری بیش از نتیجه 
 فراگیرند. معنادار صورتبهکند دانش را دانند و تلاش میخود را مسئول یادگیری می

Kearns (2012)  ها ری آنلاین: چالشآموز در یادگیارزشیابی دانش»پژوهشی با عنوان
 های ارزشیابی درهای این پژوهش انواع روشانجام داد. با توجه به یافته «های مؤثرو شیوه

کلی عبارت است از: تکالیف کتبی، بحث آنلاین، کار  بندیدستهآموزش مجازی در یک 
یابی زشنتایج این پژوهش تقطیع آموزش و ار بر اساسها و امتحانات و ارائه. میدانی، آزمون

تواند تکوینی از دانشجویان می صورتبهو درخواست تکالیف  ترکوچکهای به قسمت
مجازی باشد. در ارزشیابی برای یادگیری نیز  هایآموزشدر ارزشیابی در  مؤثریراهکار 

 است. نظرانصاحب موردتوجهترم ارزشیابی تکوینی در طول
عیت مطلوب و موجود ارزشیابی در پژوهشی به بررسی وض( 1401مشهدی و رحمانی )

ای پرداختند. این پژوهش با روش ترکیبی انجام در آموزش مجازی در دانشگاه فنی و حرفه
نتایج این پژوهش بین عنصر ارزشیابی پیشرفت تحصیلی برنامۀ درسی در  بر اساسشد. 

 یوضعیت موجود با وضعیت مطلوب تفاوت معنادار وجود دارد؛ بنابراین در آموزش مجاز
 این مراکز باید عنصر ارزشیابی پیشرفت تحصیلی بازنگری شود.

بی ارزشیا شناسیآسیبپژوهشی با عنوان مطالعه کیفی از ( 1401توسلی و سعیدی نیا )
فی کی صورتبهتحصیلی مجازی در عدم رعایت اصول اخلاقی را انجام دادند. این پژوهش 

عوامل عدم رعایت اصول اخلاقی در  ترینمهمانجام شد و نتایج حاکی از آن بودند که 
کمک گرفتن از دیگران، استفاده از کتب و جزوات  از: اندعبارتهای مجازی ارزشیابی

آموزشی، عدم یادگیری دروس به دلیل تلاش اندک، اجبار والدین در جهت اخذ نمره بالا، 
ت است. امتحاناتربیت نادرست خانوادگی، فشار همسالان و عدم توانمندی معلم در برگزاری 

ند، آیهای ارزشیابی از یادگیری به شمار میبا توجه به اینکه موارد مذکور از ویژگی
است زیرا معلم نتوانسته از رویکردهای پیشرفته ارزشیابی  تصورقابل شدهمطرحهای چالش

 ردد.گ مندبهرهشود، که باعث بهبود یادگیری با استفاده از تقویت خودگردانی می
در پژوهشی ارزشیابی در آموزش مجازی عربی ( 1400و لطفی مفرد ) آبادیشنوکاوه 
نتایج  بر اساستحلیلی انجام شد.  -قرار دادند. این پژوهش با روش توصیفی یواکاورا مورد 

بالاتری  های پایانی از اعتباراین پژوهش ارزشیابی تکوینی و رشددهنده نسبت به ارزشیابی
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های سنتی انتظار ارتقای کیفیت یادگیری در توان با ارزشیابیهستند و نمی برخوردار
 مجازی را داشت. هایآموزش

معتقدند با وجود اهمیت ارزشیابی برای بهبود فرایند یادگیری، ( 1۳98براری و همکاران )
ن ینااند یک چارچوب منسجم برای اطمهای یادگیری الکترونیکی نتوانستههنوز طراحان نظام

استاندارد  4از دسترسی افراد به اهداف برنامه درسی ارائه دهند. وی در تحقیق کیفی خود به 
شاخص رسیده و آنان را برای محیط یادگیری  2۷برای ارزشیابی میزان تحقیق اهداف و 

از: ارزشیابی بر مبنای  اندعبارتداند. استانداردهای مذکور الکترونیکی ضروری می
های فعالیت های مبتنی بر تفکر نقاد، ارزشیابی بر مبناینتی غیررسمی، فعالیتهای اینترفعالیت

 تحلیلی در فضای مجازی و ارزشیابی بر مبنای عملکرد یادگیرنده.
در تحقیق بررسی رابطه ارزشیابی برای یادگیری و استفاده ( 1۳96اشترانی و همکاران )

ان از راهبردهای شناختی و فراشناختی با روش توصیفی همبستگی نشان دادند، آموزدانش
ود دارد و وج داریمعنیبین ارزشیابی برای یادگیری و یادگیری خودگردان رابطه مثبت و 

این رابطه تحت تأثیر سطح کلاس و نه سطح مدیریت مدرسه است. وی بر واگذاری 
و رویکرد ارزشیابی برای یادگیری را ابزاری  تأکیدان آموزدانشمسئولیت یادگیری به 

 داند.ان از راهبردهای شناختی و فراشناختی میآموزدانشقدرتمند برای پیشبرد استفاده 
 های مورد ارزشیابی با پیشرفتدر پژوهشی به تعیین رابطه مهارت( 1۳91شفیع پور مطلق )

دل مناسب ارائه یک م منظوربهتحصیلی دانشجویان مجازی مبتنی بر رویکرد سازنده گرایی 
 ساسبر اانجام شد.  یابیزمینههای مجازی ایران پرداخت. این پژوهش با روش برای دانشگاه

 ان ارتباطآموزدانشنتایج پژوهش برخی موارد در ارزشیابی مجازی با میزان یادگیری 
 زمانهمامل ، تعاز: استفاده از پوشه کار الکترونیکی اندعبارتمستقیم و معناداری دارد که 

 .وگوفتگدانشجویان با هم، ارزشیابی فرایندی و مشارکت دانشجویان در تالارهای بحث و 
مجازی بهتر است با رویکرد  هایآموزشهای اخیر ارزشیابی در نتایج پژوهش بر اساس

و منجر به  استارزشیابی برای یادگیری که همسو با رویکردهای جدید یادگیری 
سیار نقش ارزشیابی تکوینی ب یابیارزششود انجام شود. در این ادگیری میخودگردانی در ی

 شود.اطلاعات بهره گرفته می آوریجمعپررنگ بوده و در آن از انواع ابزارها برای 
 رسد یکی ازها به نظر میهای اخیر و سایر پژوهشهمچنین با بررسی نتایج پژوهش

مجازی نگاه به آموزش مجازی با  هایآموزشر های عمده در ارزشیابی دها و چالشمسئله
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مجازی  هایآموزشچنین طرز تفکری ارزشیابی در  تبعبهکه  استعینک آموزش حضوری 
ی های آموزششود. دوران کرونا نشان داد که نظامها اساسی مطرح مییکی از چالش عنوانبه

های جدی روبرو هستند که یکی از ابعاد مهم آن های فراگیر با چالشدر مواجهه با بحران
های مجازی دارای البته محیط (.Ajam et all., 2022)ارزشیابی صحیح و مؤثر است 

یابی را برای ارزش مؤثریتوان راهبردهای می طرفکیازاتید امکانات متنوعی هستند که اس
 های ارزشیابی مجازی با توسعه مداومبکار گیرند ولی از طرف دیگر صحت و اعتبار شیوه

به نظر  (.1401های زیادی مواجه است )کرامتی و همکاران، ابزار الکترونیکی با دشواری
ومی و عملیاتی مناسبی برای طراحی و رسد انجام پژوهش حاضر بتواند چهارچوب مفهمی

 مجازی را فراهم آورد. هایآموزشاجرای ارزشیابی مناسب در 

 روش
ها و بررسی فرضیه تحقیق، پژوهش حاضر به شکل آمیخته با روش در راستای پاسخ به پرسش

دا انجام شد. در این زمینه در ابت 1تحقیق متوالی و از نوع اکتشافی متوالی با طرح تدوین مدل
های تحلیل محتوای کیفی، مصاحبه با متخصصین صورت گرفت و پژوهش کیفی با روش

مجازی با  هایآموزشخروجی این مرحله، تدوین الگوی ارزشیابی از دانشجویان در 
رویکرد ارزشیابی برای یادگیری بود. در گام بعد برای اعتبار یابی محتوایی الگو، نسبت اعتبار 

بررسی شد. مراحل تحلیل  ۳CVIشاخص اعتبار محتوایی  و همچنین 2CVRمحتوایی 
 محتوای کیفی و مصاحبه در این پژوهش عبارت است از:

 تعیین واحدهای تحلیل که در این پژوهش از نوع مضمون است.
آوری اطلاعات از منابع فارسی و انگلیسی با کلیدواژگان در قالب مرور ادبیاتی، جمع

یادگیری »، «جازیآموزش م»، «سنجش»، «ارزشیابی»
، ازنظر زمانی اطلاعات از سال evaluation"،"assessment""elearning،«الکترونیکی

-SID-Magiranهای اطلاعاتی میلادی به بالا از بانک 2010هجری شمسی به بالا، و  1۳90

Google-Google scholar Elsevier -Proquest- scopus -Springer-Scince 

Direct ها به مطالعه حاضر عبارت بودند از: عیارهای ورود الگوها و پژوهشانجام گرفت. م
در عنوان یا چکیده و یا  شدهمشخصکمک به توسعه الگو، استفاده از اصطلاحات 

                                                                                                                                        
1. mixed methods research with a sequential exploratory strategy with model design 

2. Content Validity Ratio 

3. Content Validity Index 
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. ستاکلیدواژگان، کامل بودن گزارش پژوهش و یا کامل بودن توضیحات مربوط به الگو 
مطالعاتی خواهند بود که فقط چکیده ها از مطالعه هم شامل معیار خروج الگوها و پژوهش

مطالعه را گزارش، یا مقالات در راستای سؤالات تحقیق نبوده و یا با چارچوب مقاله علمی 
خلاصه برخی از اطلاعات آماری مربوط به این  صورتبه. 1همسو نبوده است. در جدول 

 منابع آورده شده است.

 شدهیبررسنابع خلاصه آماری م .1جدول 

 تعداد نوع منبع

 21 کتاب

 104 مقاله

ها و تشکیل زیر مقولات و مقولات اصلی از طریق مقایسه بندی دادهو مقوله 1کدگذاری
 حال مقایسه مضامین بامضامین موجود در نمونه پژوهشی و تبدیل آن به مفاهیم )و درعین
ا حال مقایسه مفاهیم بمفاهیم( و سپس مقایسه مفاهیم باهم و تشکیل مقولات )و درعین

ت تر. به عبارتی در این مرحله مقولاو تشکیل مقولات کلی مقولات( و مقایسه مقولات باهم
ع بندی شدند. مقولات درواقتر طبقهها در مقولات کلیها و تفاوتاز طریق یافتن شباهت

ترک های مشبندی مفاهیمی هستند که دارای ویژگیتر از مفاهیم بوده و برای دستهکلی
اد. در این مرحله پاسخ پرسش فرعی اول ها را در یک مقوله قرار دتوان آنهستند و می

های الگوی آموزشی( مشخص شد. در این مرحله پایایی کدگذاران به روش باز )مقوله
نیز استفاده شد؛ بدین  2شود. جهت حفظ کیفیت مطالعه از شاخص کاپاآزمایی مشخص می

دی مفاهیم بنطریق که شخص دیگری از متخصصین تعلیم و تربیت بدون اطلاع از نحوه مقوله
شده بندی مفاهیم نمود؛ سپس مقولات ارائهتر، اقدام به مقولهو دستیابی به مقولات کلی

توسط این فرد متخصص با مقولات احصا شده در پژوهش حاضر مقایسه شده و بدین ترتیب 
 شاخص کاپا محاسبه گردید.

ررسی فرعی دوم ب ها: در این مرحله پاسخ پرسشها و زیر مقولهیافتن ارتباط بین مقوله
تن از متخصصین  5شد )طراحی الگوی ارزشیابی(. این مرحله از طریق دو مرحله مصاحبه با 

مامی صورت هدفمند از بین تعلوم تربیتی با مدرک تحصیلی دکتری تخصصی که به
                                                                                                                                        
1. coding 

2. Kapa 
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متخصصین موجود در کشور انتخاب شده بودند؛ اجرا گردید. شکل مصاحبه به شکل نیمه 
 .ساختاریافته بود

یابی صورت یکپارچه: در این مرحله الگوی ارزشگیری و دستیابی مدل بهاستنباط و نتیجه
مجازی با رویکرد ارزشیابی برای یادگیری از  هایآموزشبرای یادگیری دانشجویان در 

 طریق مصاحبه با متخصصین مشخص شد.
گو از طریق ایی المرحله دیگر تعیین اعتبار درونی الگو است. در مرحله بعد، اعتبار محتو

بررسی شد.  CVIو همچنین شاخص اعتبار محتوایی  CVRمحاسبه نسبت اعتبار محتوایی 
 از نظرات، جهت محاسبه این نسبت، CVRدر این راستا در آزمون نسبت اعتبار محتوایی 

یاتی ها و ارائه تعاریف عملمتخصصین اخیر استفاده شده و با توضیح اهداف الگو برای آن
ا های الگو رشود تا هریک از مقولهها خواسته میهای الگو، از آنه هر یک از مقولهمربوط ب

ی ضرورت»و  «مفید است ولی ضروری نیست»، «ضروری است»بخشی بر اساس طیف سه
محاسبه شد. با توجه به اینکه تعداد  CVRبندی کنند. سپس مقدار اعتبار محتوایی طبقه «ندارد

. برای بررسی است CVR ،99/0قبول مقدار قابل 1اس جدول لاوشهنفر(؛ بر اس 5متخصصین )
های الگو را بر اساس نیز از متخصصین خواسته شد؛ مؤلفه CVIشاخص اعتبار محتوایی 

کاملًا »و  «نیمرتبط اما نیاز به بازبی»، «نیاز به بازبینی اساسی»، «غیر مرتبط»طیف چهارقسمتی 
اند بر را انتخاب کرده 4و  ۳متخصصینی که گزینه مشخص کنند. با تقسیم تعداد  «مرتبط

قبول این محاسبه گردید. مقدار قابل CVIتعداد کل متخصصین، شاخص اعتبار محتوایی 
 باشد. ۷9/0شاخص بایستی بیشتر از 

 هایافته
 های فرعی پژوهش، تحلیل نتایج آورده شده است.در این قسمت به ترتیب سؤال

 مجازی چیست؟ هایآموزشی برای یادگیری در های الگوی ارزشیابمقوله-
های مختلف در خصوص ارزشیابی و آموزش مجازی؛ از پس از بررسی نتایج پژوهش

مباحث مرتبط کدگذاری باز به عمل آمد. در این راستا در ابتدا مضامین موجود در نمونه 
پژوهش از طریق مقایسه باهم و یافتن نقاط اشتراکی و افتراقی به مفاهیم تبدیل شدند و در 

ه حالت رفت و برگشتی مقایسه شدند و در قالب این روش مفاهیم ادامه مضامین با مفاهیم ب

                                                                                                                                        
1. lawshe 
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ها و مورد تجدیدنظر قرار گرفتند. سپس مفاهیم بر اساس مقایسه باهم و یافتن شباهت
شده حال مقایسه دائم بین مفاهیم با مقولات تشکیلها به مقولات تبدیل شدند و درعینتفاوت

لایش قرار گرفتند. با مقایسه مقولات باهم مقولات انجام شد و بر این اساس مقولات مورد پا
ای از کدگذاری باز که در این پژوهش نمونه. 2تری حاصل شد. در جدول شماره کلی
 شده، آورده شده است.انجام

 نمونه کدگذاری آزاد. 2جدول 

 مضامین و جملات کلیدی ردیف
مفاهیم 

 ها/ کدها()برچسب

زیر 
 هامقوله

های مقوله
 اصلی

1 
در ابتدای تدریس ارزشیابی انجام شود تا میزان تسلط 

مشخص شود و همچنین  ازینشیپفراگیران به دانش 
 نقطه شروع آموزش مشخص شود.

 ارزشیابی آغازین

هدف 
 یابیارزش

انواع 
 ارزشیابی

2 

که پزشک برخی  گونههماندر برخی موارد لازم است 
دهد تا تشخیص بیماران را به آزمایشگاه ارجاع می

داشته باشد، در برخی موارد مدرس فراگیرانی  یترقیدق
که دارای مشکلات خاص همچون اختلالات یادگیری 

های تشخیصی خاص ها و تستهستند به آزمایش
 دهد.ارجاع می

 ارزشیابی تشخیصی

3 
شود تا در صورت میارزشیابی حین تدریس انجام 

عدم یادگیری فراگیران اقدامات اصلاحی لازم مدنظر 
 قرار گیرد.

 ارزشیابی تکوینی

4 
در پایان تدریس یا یک دوره آموزشی ارزشیابی از 

شود تا میزان تحقق اهداف آموزشی فراگیران انجام می
 مشخص شود.

 پایانی یابیارزش

برای استفاده در . ۳مقولات مندرج در جدول پس از کدگذاری باز، مقولات کلی و زیر 
مجازی با رویکردهای ارزشیابی برای یادگیری احصا  هایآموزشالگوی ارزشیابی در 

 قبولی است.محاسبه شد که پایایی قابل 86/0در این بخش  کدگذارانشدند. پایایی 

 های الگوی ارزشیابی برای یادگیری در آموزش مجازیمقوله .3جدول 
 هازیر مقوله کلی مقولات

 تعیین نوع ارزشیابی )، تشخیصی، تکوینی و پایانی(
 ارزشیابی آغازین

 ارزشیابی تشخیصی
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 هازیر مقوله کلی مقولات
 ارزشیابی تکوینی
 ارزشیابی پایانی

 تعیین رویکرد ارزشیابی
 ارزشیابی از یادگیری

 ارزشیابی برای یادگیری

 شناسایی، تحلیل اهداف
 اهداف حیطه شناختی

 عاطفیاهداف حیطه 
 حرکتی -اهداف حیطه روانی

 تحلیل
 تحلیل دانشجویان

 تحلیل شرایط و امکانات

 تعیین ابزارهای ارزشیابی
 های ارزشیابیتعیین روش

 زمانهمابزارهای 
 ابزارهای غیرهمزمان

 فردی / گروهی
 اطلاعات و شواهد یادگیری آوریجمع

 )انجام ارزشیابی(

 تحلیل نتایج
 تحلیل کمی
 تحلیل کیفی

 ارائه بازخورد
 بازخورد تشویقی/ بازخورد اصلاحی

 بازخورد شفاهی/ بازخورد کتبی/ بازخورد غیرکلامی
 بازخورد فردی/ بازخورد گروهی

 بازنگری و اصلاح
 اقدامات اصلاحی توسط استاد

 اقدامات اصلاحی توسط دانشجویان
 سایر اقدامات اصلاحی

قرار  موردبررسی 2صورت خلاصه مقولات و زیر مقولات مندرج در جدول در ادامه به
 گیرند:می

تعیین نوع ارزشیابی )ارزشیابی آغازین، تشخیصی، تکوینی و پایانی(: ارزشیابی آغازین 
یادگیری و تعیین نقطه شروع آموزش انجام  یازهاینشیپدر ابتدای تدریس و جهت بررسی 

کمیل تخصصی جهت ت یهاشگاهیآزمای تشخیصی مشابه ارجاع بیمار به شود. ارزشیابمی
هت . ارزشیابی تکوینی حین تدریس و جاستمشکلات  ترقیدقاطلاعات لازم برای شناسایی 

دهد در شناسایی میزان یادگیری دانشجویان حین تدریس استاد بوده و به استاد امکان می
برای یادگیری بهتر دانشجویان انجام دهد.  صورت لزوم تغییرات لازم را در تدریس خود
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ارزشیابی پایانی در پایان تدریس یا یک دوره آموزشی انجام شده و استاد را از میزان تحقق 
 کند.اهداف آموزشی آگاه می

تعیین رویکرد ارزشیابی: انواع رویکردهای آموزشی که قبلًا در قسمت مقدمه بحث شد 
بهتر  مجازی هایآموزشاز: ارزشیابی از یادگیری و ارزشیابی برای یادگیری. در  اندعبارت

است رویکرد ارزشیابی رویکرد دوم باشد که با توجه به سیستم متمرکز نظام آموزشی در 
ه قرار گرفته است. در ارزشیابی نوع اول ک موردتوجهاین تحقیق ارزشیابی برای یادگیری 

منافع  دانشجویان باشد، این نوع ارزشیابی بندیرتبهارزشیابی و  رویکرد و نگاه استاد صرفاً
طرح یک تهدید برای دانشجویان م عنوانبهکمی برای استاد و دانشجویان داشته و ارزشیابی 

ها در این نوع نگاه همیشه جای نقد دارد. این مشکل در دوران شود و اصالت ارزشیابیمی
 مندهیلاگها بسیار بسیاری از اساتید از تقلب در آزموناپیدمی کرونا بسیار مشاهده شد و 

 بودند.
تعیین اهداف برنامه درسی: در این مرحله انواع اهداف کلی و اهداف جزئی مشتمل بر 

شوند. این مرحله از ارزشیابی برای اهداف شناختی، عاطفی و روانی حرکتی مشخص می
الگو برای هر یک از انواع اهداف های بعد . در بخشاستطراحی نوع ارزشیابی ضروری 

 تدابیر لازم برای ارزشیابی از دانشجویان باید مشخص شود.
تحلیل دانشجویان و تحلیل امکانات و شرایط لازم: برای اینکه تدابیر لازم برای ارزشیابی 
برای یادگیری دانشجویان با شرایط دانشجویان و امکانات و شرایط موجود همخوان باشد، 

 این تحلیل انجام گیرد.لازم است 
ریق گروهی و از ط -های مختلفی در ارزشیابی مانند فردی تعیین روش ارزشیابی: روش

 شود.مصاحبه، مشاهده، کتبی و شفاهی با توجه به اهداف یادگیری برگزار می
ر توان ابزارهای ارزشیابی دمی بندیتقسیمیک  بر اساستعیین ابزارهای ارزشیابی: 

نمود. ابزارهای ارزشیابی  بندیدستهو غیرهمزمان  زمانهما به دو دسته آموزش مجازی ر
شود در زمان واقعی اتفاق افتاده و عمدتاً نتایج آن بلافاصله بعد از آزمون مشخص می زمانهم

های مختلف رخ داده و تحلیل نتایج آن ولی در ابزارهای غیرهمزمان، نتایج آزمون در زمان
شفاهی،  ها )کتبی،شامل آزمون زمانهماق بیافتد. ابزارهای ارزشیابی بعداً توسط استاد اتف

های مباحثه آنلاین، ای، صحیح غلط، جورکردنی و ...(، چت و گروهعملکردی، چندگزینه
ها، ها، مصاحبهتکالیف گروهی مشترک، مشاهده رفتار و ثبت رویدادها، سخنرانی
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. ابزارهای استصوتی و تصویری  زمانهمتباط ها، ارزشیابی تلفنی، ارزشیابی در ارمصاحبه
حیح ای، صها )کتبی، شفاهی، عملکردی، چندگزینهارزشیابی غیرهمزمان نیز شامل آزمون

ها، ها، پوشه کار الکترونیکی، سنجش توسط همتایان، مقالهغلط، جورکردنی و ...(، پروژه
شنامه، ، پرستکالیف گروهی مشترک، خودارزشیابی، تکالیف، پست الکترونیکی

های غیررسمی دانشجو در ها و بررسی فعالیتها، ویکیها، وبلاگ، مجلهستیلچک
 .استهای آموزش مجازی سامانه

ابزارهای ارزشیابی برای هر دسته از اهداف  اطلاعات و شواهد یادگیری: آوریجمع
گی ر چگونیابد. نوع ارزشیابی دیادگیری تا کسب اطلاعات و شواهد یادگیری ادامه می

وان تمی یراحتبههای بسته پاسخ در آزمون مثالعنوانبهاطلاعات دخیل است.  آوریجمع
الکترونیکی جمع کثیری از مخاطبین را تحت پوشش آزمون درآورده و بلافاصله  صورتبه

با  سهیمقاقابلاطلاعات از طریق مصاحبه  آوریجمع کهیدرحالنتیجه آزمون را اعلام کرد 
 .ستینپوشش یادگیرنده و سرعت و راحتی در تحلیل اطلاعات  ازنظرسته پاسخ آزمون ب

دهد. این یو تحلیل قرار م موردبررسی: در این گام استاد نتایج ارزشیابی را تحلیل نتایج
 توانند کمی و هم از نوع کیفی باشند.ها هم میتحلیل

از: بازخوردهای تشویقی و  نداعبارت بندیدستهارائه بازخورد: انواع بازخوردها در یک 
ا شفاهی و ی صورتبهکتبی، هم  صورتبهتوانند بازخوردهای اصلاحی. بازخوردها هم می

 در قالب زبان بدن ارائه شوند.
ارائه بازخورد قلب تپنده ارزشیابی برای یادگیری است. در این گام صرفاً ارائه نمره به 

نیاز به تدابیر خاص از طرف دانشجویان است استاد  کهیدرصورتدانشجویان کافی نیست. 
های مختلف کتبی یا شفاهی به ارائه نقاط قوت یادگیری، اهداف یادگیری، وضعیت در قالب

کند. بازخوردهای اصلاحی ها اشاره میفعلی دانشجو و تدابیر لازم جهت پر کردن شکاف
 یادگیری دانشجویان باشد.لازم است موجب دلسردی دانشجو نباشد و با نگاه کمک به 

بازنگری و اصلاح: در این گام در صورت نیاز اقدامات اصلاحی لازم جهت ارتقای 
شود. در ادامه اگر لازم باشد فرایند طراحی یادگیری توسط استاد و دانشجویان انجام می

 شود.ارزشیابی مجدداً انجام می
رزشیابی برای یادگیری در ها در الگوی ا: ارتباط بین مقوله2سؤال فرعی شماره 

 مجازی چگونه است؟ هایآموزش
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ها و زیرمقوله ها مطابق تن از متخصصین، رابطه بین مقوله 5پس از دو بار مصاحبه با 
مجازی با رویکرد ارزشیابی برای یادگیری  هایآموزشدر قالب الگوی ارزشیابی در  1شکل 

 طراحی شد.

 مجازی با رویکردهای ارزشیابی برای یادگیری هایآموزشر الگوی ارزشیابی از دانشجویان د. 1شکل 

 

ها بین ارزشیابی در آموزش مجازی و ارزشیابی در آموزش با بررسی الگو برخی شباهت
مجازی با ارزشیابی در  هایآموزشحضوری وجود دارد. تفاوت اساسی ارزشیابی در 

و  زمانهماز ابزارهای  یریگبهرهحضوری علاوه بر وجه ظاهری آن یعنی  هایآموزش
غیرهمزمان مختلف در ارزشیابی مجازی، رویکرد حاکم بر این نوع از ارزشیابی است. اساساً 

های مجازی به جهت ساختار باز آن برای رویکرد ارزشیابی از یادگیری مناسب نیست محیط
که ندهند حال آهایی نتایج معتبری به دست نمیچراکه در محیط مجازی چنین ارزشیابی

تواند از اصالت برخوردار باشد؛ هرچند که حضوری می هایآموزشچنین رویکردی در 
 حضوری و مجازی هایآموزشاز رویکرد ارزشیابی برای یادگیری برای غالب  یریگبهره

. این الگو دارای ساختار نسبتاً منعطفی بوده و برای استهای بیشتری دارای مزیت
قرار گیرد؛ برای نمونه در قسمت تعیین  مورداستفادهند تواترکیبی نیز می هایآموزش

 ابزارهای ارزشیابی، هم ارزشیابی حضوری و هم مجازی مدنظر قرار گرفته است.
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مجازی  هایآموزش: آیا الگوی ارزشیابی برای یادگیری در ۳شماره  یفرعسؤال  -
 دارای روایی است؟

و همچنین  CVRیی محتوایی برای بررسی روایی الگو، نتایج مربوط به نسبت روا
های اصلی الگو محاسبه شد. نسبت به تفکیک برای مؤلفه CVIشاخص روایی محتوایی 

و بالاتر بودند و با توجه به اینکه  99/0شده برای مقولات الگو محاسبه CVRروایی محتوایی 
نفر بودند بر اساس  5های الگو را مورد ارزیابی قراردادند، نظر که مؤلفهتعداد اساتید صاحب

شده برای محاسبه CVIقبول است. شاخص روایی محتوایی جدول لاوشه، این مقدار قابل
باشند. الاتر بودند که از این منظر نیز مقولات الگو دارای روایی میب ۷9/0مقولات الگو نیز از 

 CVIو همچنین شاخص روایی محتوایی  CVRبا توجه به نسبت روایی محتوایی 
 شده، مقولات الگو ازنظر روایی تائید شدند.محاسبه

 گیریبحث و نتیجه
لازم جهت  آموزش تدابیر ارزشیابی قلب تپنده برنامه درسی بوده و نیاز است متناسب با نوع

مجازی از حیث رویکردی و  هایآموزشارزشیابی مدنظر قرار گیرد. با توجه به اینکه 
حضوری دارند لازم است در این زمینه از الگوی  هایآموزشهایی با تفاوت شناختیروان

 هایآموزشبهتری استفاده شود. در قالب این پژوهش الگوی ارزشیابی از دانشجویان در 
مجازی با رویکردهای ارزشیابی برای یادگیری طراحی شد. سؤال اول پژوهش شناسایی 

در آموزش مجازی با رویکرد ارزشیابی برای یادگیری  یابیارزش یهامقوله ریزمقولات و 
نتایج حاصله این مقولات عبارت است از: تعیین نوع ارزشیابی )آغازین،  بر اساسبود. 

ی برای تعیین رویکرد ارزشیابی )ارزشیابی از یادگیری، ارزشیاب تشخیصی، تکوینی و پایانی(،
، تحلیل حرکتی -یادگیری(، شناسایی، تحلیل اهداف در سه حیطه شناختی، عاطفی و روانی

و غیرهمزمان(،  زمانهم)دانشجویان و محیط یادگیری(، تعیین ابزارهای ارزشیابی )
)کمی و کیفی( و ارائه بازخورد  جاطلاعات و شواهد یادگیری، تحلیل نتای آوریجمع

 )تشویقی/ اصلاحی(.
های الگو در قالب یک الگو بود که این سؤال دوم پژوهش مربوط به ارتباط بین مقوله

اساتید در وهله اول باید  شدهیطراحالگوی  بر اساسطراحی شد.  1الگو مطابق شکل 
یانی را خیصی، تکوینی و پامشخص کنند که قصد انجام کدام نوع از ارزشیابی آغازین، تش

 مجازی توجه جدی هایآموزشدارند. در راستای ارزشیابی برای یادگیری در ارزشیابی در 
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های های تکوینی بسیار مهم است. حتی برای ارزشیابی پایانی نتایج ارزشیابیبه ارزشیابی
ارزشیابی  د. در گام بعد رویکراستاند حائز اهمیت تکوینی که از منابع مختلف حاصل شده

توسط اساتید باید مشخص شود. آیا هدف صرفاً ارزیابی از دانشجویان است و یا اینکه نگاه 
ازجمله  . برخی از انواع ارزشیابیاستاستاد به ارزشیابی برای کمک به یادگیری دانشجویان 

. دارزشیابی آغازین، تشخیصی و تکوینی ذاتاً همسو با رویکرد ارزشیابی برای یادگیری هستن
رد اخیر از دو رویک هرکدامنوع استفاده استاد، تابع  بر اساستواند ارزشیابی پایانی هم می

شود رویکرد محوری اساتید، مجازی پیشنهاد می هایآموزشباشد. در ارزشیابی در 
ارزشیابی برای یادگیری باشد چراکه با توجه به دوری استاد و دانشجو امکان ارزشیابی دارای 

 رویکردهای سنتی و دهندهجیترواصالت تا حد زیادی وجود ندارد و همچنین این ارزشیابی 
وند. شاهداف یادگیری تحلیل میهای سطحی در بین دانشجویان است. در ادامه یادگیری

توان از ابزارهای خاصی برای متناسب با نوع اهداف شناختی، عاطفی و نگرشی می
توان از اطلاعات بهره برد. برای نمونه وقتی هدف از نوع نگرشی است؛ می آوریجمع

ر د ابزارهای ارزشیابی انواعخودارزیابی و یا مشاهده رفتار استفاده نمود. در این الگو، 
، های عملکردیپوشه کار الکترونیکی، پروژه، مصاحبه، آزمون ازجملهمجازی  هایآموزش

 ، خودسنجی، همسالینگارواقعه، برگه ستیلچکتکالیف مهارت محور، مشاهده رفتار، 
 ای در بستر وب و سایرهای چندگزینههای تشریحی الکترونیکی، آزمونسنجی، آزمون

شدند. این ابزارها متناسب با انواع مختلف اهداف شناختی، عاطفی  ها و ابزارها معرفیآزمون
ند. آورو روانی حرکتی امکان شناخت اساتید از میزان یادگیری دانشجویان را فراهم می

شناخت صحیح ابزارها و امکانات ارزشیابی در بستر آموزش مجازی در این زمینه راهگشا 
( امکانات متعددی در این زمینه ارائه LMSهای مدیریت آموزش مجازی ). سامانهاست

و  کننداطلاعات می آوریجمعدهند. در ادامه اساتید از منابع و ابزارهای مختلف اقدام به می
 شود و نهایتاً بازخوردهایهای کمی و چه کیفی انجام میدر ادامه تحلیل نتایج چه در قالب

یل شود. بازخوردها پاشنه آشه میاصلاحی و تشویقی به اشکال مختلف به دانشجویان ارائ
ی های یادگیری را براارزشیابی برای یادگیری هستند و امکان اصلاح و توسعه فرصت

 نمایند.دانشجویان فراهم می
 ر اساسبسؤال فرعی سوم پژوهش مربوط به بررسی روایی الگوی طراحی شده بودند که 

رسد . به نظر میاسترای روایی الگوی طراحی شده دا CVRو  CVIتحلیل نتایج از آزمون 
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 ناخودآگاه ایشان را درگیر شکلی از ارزشیابی صورتبهاستفاده از این الگو برای اساتید 
های دانشجویان نیست و هدف بهبود کند که هدف آن صرفاً ارزشیابی میزان آموختهمی

های ه چالشبیادگیری با کمک استاد و دانشجویان است. نتایج این پژوهش در راستای پاسخ 
( و 1401های توسلی و سعیدی نیا )ارزشیابی در آموزش مجازی است که در پژوهش

الگوی ارزشیابی در آموزش  هایمؤلفهاشاره شده است. همچنین  (1401مشهدی و رحمانی )
شفیع پور مطلق  Kearns (2012،)های مجازی طراحی در این پژوهش با نتایج پژوهش

. همچنین الگوی طراحی شده با توجه به است( همسو 1۳98ان )( و براری و همکار1۳91)
آن بر رویکرد ارزشیابی برای یادگیری روی ارزشیابی تکوینی تمرکز داشته که این  تأکید

( همسو 1400و لطفی مفرد ) آبادینوشو کاوه  Mesa (2018)های مورد با نتایج پژوهش
ای بی برای یادگیری بستری مناسب بر. همچنین این الگو با محوریت رویکرد ارزشیااست

خودگردانی در یادگیری، توسعه راهبردهای شناختی، فراشناختی و خودتنظیمی در آموزش 
( و 2020و همکاران ) Vibergهای کند و این موضوع با نتایج پژوهشمجازی ایجاد می

وهش از نتایج این پژ بر اساسشود . پیشنهاد میاست( همسو 1۳96اشترانی و همکاران )
مجازی دانشجویان بهره گرفته شود تا اساتید  هایآموزشالگوی اخیر برای ارزشیابی در 

 هایموزشآ بومزیستهای خود را متناسب با ای ارزشیابیساختاریافته صورتبهبتوانند 
مفهومی و  هایآموزشحافظه محور به سمت  هایآموزشمجازی هماهنگ نموده و از 

متناسب با رویکرد سازنده گرایی حرکت کنند. همچنین توجه جدی به ارزشیابی تکوینی با 
ا تواند ارزشیابی اساتید را همسو باز ابزارهای متنوع متناسب با اهداف مدنظر می گیریبهره

ازی مج هایآموزشرویکرد ارزشیابی برای یادگیری نمایند. در جهت اجرای ارزشیابی در 
شود. همچنین پیشنهاد نیز پیشنهاد می 1های مدیریت یادگیری الکترونیکیاز سامانه گیریهبهر
 ررسیموردباعتبار بیرونی در جوامع مختلف  ازنظرشود پژوهشگران دیگر این الگو را می

 موردتوجهترکیبی  هایآموزشقرار دهند و همچنین طراحی الگوی ارزشیابی برای 
این حوزه قرار گیرد. پراکندگی برخی از متخصصین که در مرحله به  مندعلاقهپژوهشگران 

های پژوهش حاضر بود که به کمک بسترهای مجازی و مصاحبه بودند یکی از محدودیت
 مشارکت متخصصین این امر مرتفع گردید.

                                                                                                                                        
1. Learning management system (LMS) 
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 تعارض منافع
 تعارض منافعی ندارند. گونههیچنویسندگان 

 سپاسگزاری
ته پژوهشی یادگیری سیار دانشگاه علامه طباطبائی انجام شده های هسمقاله حاضر ذیل فعالیت

و از تمامی اساتید بزرگواری که ما را انجام این پژوهش یاری نمودند کمال تشکر و امتنان 
 را داریم.

 منابع

(. رابطه ارزشیابی برای یادگیری و 1397اشترانی، الهام، گرامی پور، مسعود، و ایزانلو، بلال. )
ان از راهبردهای شناختی و فراشناختی: یک مدل چند سطحی. آموزدانشاستفاده 

 .SID. 48-27(، 21)8، و ارزشیابی آموزشی گیریاندازهمطالعات 

https://sid.ir/paper/397314/fa 
(. ارزشیابی از 1398براری، نوری، اعلامی، فرنوش، رضایی زاده، مرتضی و خراسانی، اباصلت. )

های یادگیری الکترونیکی )استانداردها و شاخصدر محیطاهداف سطوح عالی یادگیری 
 .SID .132-111(، 45)12، آموزش و ارزشیابی )علوم تربیتی(ها(. 

https://sid.ir/paper/183593/fa 
ارزشیابی تحصیلی  شناسیآسیب(. مطالعه کیفی از 1401و سعیدی نیا، مائده. ) توسلی، طیبه

 :doi. 104-85(، 2)29، علوم تربیتیمجازی در عدم رعایت اصول اخلاقی. 

10.22055/edus.2022.39749.3321 
، مشاوره و علوم شناسیرواندر  گیریاندازهسنجش و (. 1401دلاور، علی و زهراکار، کیانوش )

 . تهران: ارسباران.تربیتی
ی لهای مورد ارزشیابی با پیشرفت تحصی(. تعیین رابطه بین مهارت1391شفیع پورمطلق، فرهاد. )

ارائه یک مدل مناسب  منظوربهدانشجویان مجازی مبتنی بر رویکرد سازنده گرایی 
های تازه در علوم های مدیریت آموزشی )اندیشههای مجازی ایران. نوآوریدانشگاه

 fahttps://sid.ir/paper/1542/09. 69-57((، 27)مسلسل  3)7تربیتی(، 
(. ارزشیابی مجازی در آموزش 1400، علیرضا و لطفی مفرد نیاسری، فاطمه. )آبادینوشکاوه 

پژوهش در آموزش زبان و ادبیات ها. ها و فرصتزبان عربی در دوران کرونا: چالش
 .209-222(، 3) 3، عربی

https://sid.ir/paper/154209/fa
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رهای ارزشیابی ها و راهکا(. شناسایی چالش1401کرامتی، انسی، رحیمی، مهدیه و افرا، رقیه. )
لمی نشریه ع افزار شاد توسط نومعلمان.آموزان دوره ابتدایی در نرممؤثر از یادگیری دانش

 .jinev.2022.1943169.2594/10.30495 (.56)14 آموزش و ارزشیابی )فصلنامه(،
(. بررسی مشکلات اجرای 1392کرمعلیان، حسن، جعفری هرندی، رضا و حسین عبادی. )

وین رویکردهای ن وصیفی از دیدگاه معلمان و مدیران مدارس ابتدائی.ارزشیابی کیفی ت
 (.2)8 ،آموزشی

(. تبیین وضعیت مطلوب و موجود ارزشیابی در 1401رحمانی، انیس. ) مشهدی، حمیدرضا و
ای. حرفه-پیشرفت تحصیلی برای ارائۀ آموزش مجازی و برخط در مراکز آموزش فنی

 .116-99(، 1)17، رویکردهای نوین آموزشی
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